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1. Informações da entidade

ENTIDADE ESPORTIVA: Boa Esperança Futebol Clube
ENDEREÇO:  Rua Otacílio Negrão de Lima, 394 - Centro - Ibirité
CGC. CGC: 00.893.042/0001-07
DATA DE FUNDAÇÃO : 13.12.1962
PRESIDENTE EM EXERCÍCIO:
CLAUDIONOR HENRIQUES GOMES, brasileiro, casado, advogado com escritório 
à rua José Maria Taitson, 120 - Centro - Ibirité, CEP: 32400-000 Minas Gerais  Brasil. 
Fones (31) 533.1841, 533.1784, 533.1400  e  Celular 9976.6396.

1.1 Histórico

Em 13 de Dezembro de 1962, o Boa Esperança Futebol Clube, foi criado por um grupo 
de trabalhadores da Mineração Geral do Brasil, com o objetivo de desenvolver o tra-
balho social e esportivo na comunidade Ibiriteense, adotando as cores predominantes 
Verde, Branca e Amarela em seus uniformes com escudo em forma do Mapa do Brasil 
onde se lê B.E.F.C. respectivamente Boa Esperança Futebol Clube em razão da mina de 
extração de minério denominada Mina da Boa Esperança.

1.2 Infra-estrutura

Para o desenvolvimento deste projeto serão ultilizados quatro (4) campos existentes 
nas regiões, onde serão criados os núcleos, bem como o estádio municipal de Ibirité 
para jogos considerados de competições oficiais. Este último, dotado de boa infra 
estrutura tais como: drenagem, alambrado, vestiários, arquibancada, água, luz elétrica, 
entre outras mais.                              
A praça de esportes conta com um campo de futebol localizado na sede do município 
de Ibirité, além de um clube social privado, anexo a área do estádio, para uma possível 
parceria que proporcionará lazer aos jovens envolvidos neste PROJETO.

                                                            

Vista aérea do estádio municipal de Ibirité



2. Ibirité

O município de Ibirité, com uma população aproximadamente de 135.000 habitantes, 
tem uma área territorial de cerca de 76 km2, localizado a 12 km da capital mineira, 
apresenta uma distância limítrofe de 7 km com o municípios de Sarzedo, 12 km com 
Mario Campos, 25 km com Betim,16 km com Contagem, 30 km com Brumadinho, 85 
km com Sete Lagoas.
Segundo fontes pesquisadoras do governo, se caracterizou como dormitório e ex-
portador de mão de obra, tendo como agravante um crescimento populacional de 
cerca de 10% ao ano, em conseqüência, uma queda na renda per capta do município.
Sua atividade econômica concentra-se em Agricultura, Extração de minerais (possui 
uma grande reserva de minério de ferro e industrias, tais como: Petrobrás, Grupo 
Krupp, Pirelli Pneus, Fanaupe, etc.).
Podemos dividir o município de Ibirité em varias regiões,dentre elas existem as mais 
carentes, onde a renda mensal não chega a um salário mínimo. Como por exemplo:

2.1 Região Vila Ideal

Em 13 de Dezembro de 1962, o Boa Esperança Futebol Clube, foi criado por um grupo 
de trabalhadores da Mineração Geral do Brasil, com o objetivo de desenvolver o tra-
balho social e esportivo na comunidade Ibiriteense, adotando as cores predominantes 
Verde, Branca e Amarela em seus uniformes com escudo em forma do Mapa do Brasil 
onde se lê B.E.F.C. respectivamente Boa Esperança Futebol Clube em razão da mina de 
extração de minério denominada Mina da Boa Esperança.

População local:
Aproximadamente
30.000 habitantes.

Número de crianças
cursando o ensino
fundamental: 1618

* Crianças na faixa etária entre 10 a 16 anos do sexo masculino.

Vista aérea da região Vila Ideal

VILA SERRA DOURADA
SÃO JUDASTADEU

VILA IDEAL
Total de crianças

130
18
498
646*

Escolas existentes na região Alunos

OURO NEGRO
PETROLINA
CASCATA
PETROVALE

JARDIM OLIVEIRAS
JARDIM DAS ROSAS
Total de crianças

78
49
64
50
18
285
544*

Escolas existentes na região Alunos

PALMARES "A"
WASHINGTON PIRES

PALMARES "B"
PIRATININGA

SOL NASCENTE
Total de crianças

336
360
256
201
201
1357*
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Escolas existentes na região Alunos

VILA SERRA DOURADA
SÃO JUDASTADEU

VILA IDEAL
Total de crianças

130
18
498
646*

Escolas existentes na região Alunos Núcleo 1 (Região Duval de Barros) Total de crianças . 646
Núcleo 2 (RegiãoVila Ideal) Total de crianças . 544
Núcleo 3 (Região Cascata) Total de crianças . 1357

Núcleo 4 (Região Sede Ibirité) Jogos de competição oficial.



2.2 Região do Canal de Ibirité (Cascata)

População local:
22.000 habitantes

Número de crianças
cursando o ensino
fundamental: 1364

* Crianças na faixa etária entre 10 a 16 anos  sexo masculino.

2.3 Região de Duval de Barros

População local: 
Aproximadamente
60.000 pessoas.

Número de crianças cursando
o ensino fundamental: 3395

* Crianças na faixa etária entre 10 a 16 anos  sexo masculino.

Vista aérea da região de Duval de Barros

Vista aérea da região Cascata (Jardim das Rosas)
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3. Qual caminho devo seguir?

Baseado nestes estudos sociais, entendemos que existe a necessidade de somarmos 
esforços conjuntos entre as entidades, unindo estas três classes:

• CLASSE EMPRESARIAL
• ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
• SOCIEDADE CIVIL

Podemos com a união de forças contribuir para a socialização e educação de dezenas 
de jovens e, conseqüentemente, atendendo a estas comunidades mais carentes através 
do apoio Cultural e Desportivo.



3.1 Desenvolvimento social - desportivo

Uma pesquisa realizada nos últimos anos, por órgãos governamentais, mostra que o 
crescimento da marginalidade e delinqüência em todo o país vem aumentando de uma 
forma alarmante nos jovens de faixa etária entre 10 a 17 anos de idade. Em função 
da necessidade de auto sobrevivência, falta de ocupação no dia-a-dia destes jovens, 
(emprego, escola, moradia , ajuste social, precariedade socioeconômica, etc..) muitos 
preferem, na busca do dinheiro fácil, entregar-se ao vício e a marginalidade.
Foi realizado em Miami, Flórida (EUA) um projeto desportivo com o objetivo de di-
minuir a incidência de jovens envolvidos com drogas e formação de gangues. Temas que 
vêm preocupando as  autoridades  americanas.

Um dos responsáveis por este Projeto, denominado CHAMPIONS ARE MADE, NOT 
BORN, (Campeões são feitos, não nascem) foi o professor Sidney Jairo Zabeu, que nos 
últimos 10 anos esteve residindo nesta cidade americana. Criador da Escola de Futebol 
Miami Soccer Academy, onde também esteve  prestando seus  serviços profissionais, a 
Major League Soccer. (Liga Americana de Futebol Profissional).
Na Miami Soccer Academy conseguiu junto com a sua equipe reunir centenas de crian-
ças a participarem de atividades físicas recreativas e competitivas fazendo com que os 
mesmos abandonassem o convívio não com a miséria,  o que não é tema preocupante 
neste país, mas sim com a delinqüência, marginalidade, formação de gangues de bairro 
e convívio com traficantes de drogas .

O governo americano com a ajuda de companhias privadas, a cada dia que passa, se 
preocupa e se empenha em promover inúmeros eventos desportivos afim de fazer 
com que estes jovens ociosos possam ocupar parte do seu tempo praticando esporte. 
E boa parte destes jovens se tornaram  verdadeiros atletas e profissionais de destaque 
na sua carreira. Não seria diferente e nem o será se com o apoio destas empresas con-
seguíssemos este “empurrão” que eles tanto aguardam. Em nossa ótica isto se chama 
OPORTUNIDADE.

É com esta preocupação e empenho que nós, do Boa Esperança Futebol Clube, vimos 
através destes estudos, e representado por sua equipe de trabalho, apresentar um 
PROJETO denominado LIVRO NA MÃO, BOLA NO PÉ.



4. Livro na mão, bola no pé

Objetivando o aproveitamento da estrutura existente, nasceu a idéia de viabilizar um 
projeto de cunho social, onde pretende-se, com reconhecimento e apoio da classe em-
presarial e do poder público local, desenvolver o Projeto LIVRO NA MÃO, BOLA NO 
PÉ. A meta é criar oportunidade de profissionalização para os jovens de nossa comu-
nidade através de uma formação educacional e desportiva orientada por profissionais 
competentes, construindo uma juventude saudável e afastada da marginalidade. 

Entendemos que cada vez mais necessitamos nos empenhar de uma forma literalmente 
ATIVA, para que estes jovens possam ter uma oportunidade de serem futuros atletas 
ou então, orgulhosos chefes de família em um futuro próximo, ou quem sabe, as duas 
hipóteses.

Como é de conhecimento de todos, a vida de um ATLETA tem o seu período  passage-
iro, mas o HOMEM permanece aliado as suas obrigações de um CHEFE DE FAMÍLIA.
É com este propósito que nós, empresa e profissionais, lutaremos com toda a nossa 
dedicação e com a sua colaboração para melhorarmos a vida de muitas famílias caren-
tes, e sabe por quê?

Porque unidos conseguiremos, sem dúvida, somarmos no esforço da comunidade  jo-
vem e carente de Ibirité, dando condições pelo menos aceitáveis de um ser humano 
conseguir a sua sobrevivência através de seu trabalho no dia-a-dia da vida. A vitória 
só virá se trabalharmos em equipe (Empresa + Profissionais Competentes + Poder 
Público + Sociedade Civil).

Por exercermos este trabalho amparados em poucos recursos financeiros, observa-
mos que através de uma parceria sólida, com recursos equivalentes a nossas propostas, 
poderemos atingir nossos objetivos com melhor aproveitamento. Com isso estaría-
mos, juntamente com os nossos parceiros, formando um Projeto de   Desenvolvimento 
Socio-Desportivo, que tem o objetivo de ajudar a população carente de Ibirité.
Vamos definir de uma maneira bem clara o que entendemos por este PROJETO.



4.1 O Programa de desenvolvimento social e esportivo

Consiste no trabalho de sensibilização social através de um termo de cooperação téc-
nica e financeira, envolvendo o PODER PÚBLICO, EMPRESAS e SOCIEDADE CIVIL. 
Formada por profissionais capacitados para o desenvolvimento social e esportivo com 
o propósito de identificar, “lapidar” e revelar jovens talentos, e acima de tudo, formar 
HOMENS comprometidos com a estrutura familiar, base da sociedade humana. Com 
relação ao Poder Público, pretende-se firmar convênio entre a entidade e as Secretar-
ias de Saúde, Ação Social e Educação, direcionando estas crianças para um acompanha-
mento médico, dentário e psicológico.

4.2 Objetivos do projeto de desenvolvimento social

• Incentivar as crianças a estudar;
• Manter as crianças na escola, acompanhamento e orientação  educacional;
• Diminuir o tempo ocioso destas crianças com lazer;
• Oferecer alimentação para a prática do esporte;
• Mobilização das famílias no acompanhamento de seus filhos na prática do   
esporte;
• Criar um celeiro de atletas;

Cooperação
Mútua

Estrutura básica

Poder
Público

Iniciativa
Privada

Sociedade
Civil



• Dar oportunidade às crianças, através do esporte, de um futuro melhor à sua        
família;
• Melhorar a saúde destes jovens. Através de exames clínicos, detectar possíveis pato-
logias;
• Através de testes físicos, programar e desenvolver uma condição física ideal desejado 
para a prática do desporto;
• Integração entre ESCOLA e ESPORTE através de seus coordenadores.

4.3  Vantagens deste projeto para o município

• Maior aproximação com a comunidade e suas lideranças;
• Concretização do seu papel social perante a cidade;
• Possibilidade de qualificação de seus colaboradores e parceiros;
• Aumentar o índice de alfabetização;
• Incentivar a prática do esporte;
• Contribuir na formação de jovens saudáveis;
• Participação da sociedade no desenvolvimento sócio  desportivo;
• Participação ativamente da comunidade nas competições de seu município;
• Identificação do potencial desportivo da criança.

4.4   Vantagens deste projeto para as Empresas

• Maior participação com a comunidade e suas entidades;
• Concretização do seu papel social perante a comunidade;
• Contribuição na formação de uma comunidade participativa;
• Utilização dos espaços físicos para publicidade e divulgação do programa, através das 
empresas.

4.5 Princípios de atuação

• Detectar crianças com potencial desportivo;
• Estímulo ao jovem em participar do projeto;
• Foco na educação e saúde;
• Foco na formação de verdadeiros homens;
• Comprometimento com objetivos de médio e longo prazo.

4.6 Estrutura de funcionamento

• Área para desenvolvimento à prática do esporte. 
• Local independente, de fácil acesso.
• Formado por uma equipe de trabalho qualificado.
• Material didático desportivo.



5. Nossas pretensões

Captar parceria com intuito de melhorar nossa estrutura física e principalmente hu-
mana, afim de prepararmos ,em princípio,cerca de 200 crianças para  seleção de com-
petições esportivas nas categorias Infantil e Juvenil. O objetivo é coloca-los em igual-
dade de  condições nas competições de nível profissional, o que irá trazer motivação 
e experiência para os garotos envolvidos no programa. Por isso, precisamos aprimorar 
e melhorar nosso potencial humano com a participação de profissionais experientes 
e competentes.

Para este projeto,  os trabalhos serão desenvolvidos com crianças e adolescentes en-
tre  10 e 16 anos com especial atenção para aqueles de famílias menos favorecidas e 
residentes em nossa região. Está incluso em nosso calendário, a participação no campe-
onato Mineiro nas Categorias Infantil e Juvenil 2002, de reconhecimento nacional, além 
de todas as competições, organizadas e apoiadas pela F.M.F., Federação Mineira de 
Futebol, e demais torneios regionais.

5.1 Como funcionará o programa

De acordo com o estudo realizado pelo IBGE, onde foram detectadas as regiões mais 
carentes do município, conforme está demonstrado acima. O nosso projeto sócio-
desportivo seria dividido por setores, formando-se 4 núcleos para o desenvolvimento 
deste  projeto.

Reg. Duval Barros - núcleo 1
Reg. Vila Ideal - núcleo 2
Reg. Cascata - núcleo 3
Reg. Sede - núcleo 4

Reg. Duval de Barros - núcleo 1

Reg. Vila Ideal - núcleo 2

Reg. Cascata - núcleo 3

Reg. Sede - núcleo 4



6. Formação de núcleos

Serão formados, a princípio, quatro núcleos (4)  com o propósito de recrutar cinqüenta 
(50) crianças para cada núcleo: 25 para a equipe infantil e 25 para a equipe juvenil, 
levando-se em consideração a partipação ativa na escola, conduta comportamental e 
conhecimento pelo desporto. Onde será desenvolvido nosso programa de trabalho: 

Núcleo 1 (Região Duval de Barros)  Total de crianças 646
Núcleo 2 (Região Vila Ideal)   Total de crianças 544
Núcleo 3 (Região Cascata)   Total de crianças 1357
Núcleo 4 (Região Sede Ibirité)  Jogos de competição oficial    

Pretende-se trabalhar apoiado em uma comissão técnica composta por um  (1)  coor-
denador desportivo, dois (2)  treinadores, um (1) preparador físico, um (1) treinador 
de goleiros, três  (3) monitores e um (1) supervisor. Este último terá a função de acom-
panhar as crianças no desenvolvimento escolar, adequando os horários de treinamen-
tos de forma que não venha trazer prejuízos em seus aprendizados e com o acompan-
hamento evolutivo do aluno no âmbito escolar. Ex.: supervisionar se o aluno está tendo 
boas notas em suas matérias curriculares, sua atitude comportamental, assiduidade nas 
aulas etc… incentivando-as na prática do esporte e ao mesmo tempo apresentando os 
perigos do mundo dos vícios, principalmente, drogas, bebidas e o fumo.
O critério  mais importante para a permanência da criança nestes núcleos será a 
regularidade de boas notas e sua assiduidade nas aulas. Sendo assim teremos um 
acompanhamento mais próximo de seus pais com relação as suas obrigações como 
responsáveis por seus filhos.
Os trabalhos serão desenvolvidos das terças aos domingos, sendo que de terça à 
sexta-feira, as turmas serão distribuídas de acordo com horário escolar das 8h às 11h 
para quem estuda a tarde e das 13h às 17h para quem estuda de manhã. As atividades 
serão voltadas para aquelas habituais na pratica  do esporte, tais como: educação física, 
fundamentos esportivos, treinos técnicos e táticos, recreação, lazer e palestras educa-
tivas ao convívio social, no mínimo três (3) por ano. Temas a serem abordados:
*VÌCIOS NA SOCIEDADE.*FORMAÇÃO DESPORTIVA*INTEGRAÇÃO SÓCIO  
AFETIVO.



7. Alimentação

Fator determinante neste projeto será a nutrição. De nada adiantaria a nossa preocu-
pação somente na área desportiva com estes jovens se não pensássemos no principal, 
a ALIMENTAÇÃO:

Sem nutrientes, o organismo destes jovens não produziria ENERGIA nem mesmo para 
a  auto-sobrevivência.

A nutrição apropriada forma a base do desempenho físico proporciona também o 
combustível para o trabalho biológico quanto as substâncias químicas para extrair e 
ultilizar a energia potencial contida nesse combustível. Alimento também proporciona 
os elementos essenciais para a síntese de novos  tecidos e o reparo de celulas exis-
tentes.
Com essa perspectiva, torna-se possível a importância da nutrição “adequada” e avaliar 
a validade das reinvidicações acerca  dos suplementos nutritivos e das modificações 
dietéticas especiais no sentido de aperfeiçoar o desempenho físico.
Segundo os especialistas, tais como American College of Sports Medicine, American 
Academy of Family Physicians Foudation e American Heart Association, para o bom 
desempenho do organismo humano nas atividades físicas, deve-se ingerir cerca de:

Carboidrato:  60% (pães,massas,biscoito,arroz,cereias etc.)
Proteína:  30% (carnes, peixes, ovos, vegetais, leite, etc.)
Gordura:  10% (óleos, manteiga, carnes gordurosas, etc.)

Pensando neste problema de desnutrição, projetamos também dar uma condição 
mínima de alimentação a estes jovens.  
Distribuindo alimentos, como: bananas, leite , pão com manteiga etc., para cada jovem 
após cada  prática desportiva.

Seria uma forma de contribuição a  estes jovens, e suas famílias, dando condições, 
mesmo, que não sejam as ideais, os ajuda a combater parcialmente a desnutrição que 
é voraz neste país que por ironia do destino sobra terra fértil para plantar o que bem 
desejar.

Gordura

Proteína animal

Proteína vegetal

Carboidrato



8. Nossa equipe

A equipe de trabalho administrativo, sem remuneração, é formada pelos membros da 
diretoria executiva, dentre eles dois ex-atletas de renome internacional tais como: 
WILSON PIAZZA, TRI-CAMPEÃO MUNDIAL e VANDELEY EUSTÁQUIO DE 
OLIVEIRA, “O PALHINHA”, ex-atleta e treinador do Atlético Mineiro e Corinthians. 
Além de contar com o professor SIDNEY JAIRO ZABEU. 



9. Conclusão

Buscando ser cada vez melhor, direcionando nosso pensamento no desejo de um fu-
turo promissor, o PROJETO LIVRO NA MÃO, BOLA NO PÉ, com a colaboração de 
parceiros comprometidos com a base social de nossa comunidade, almeja vôos sem 
limites, contribuindo na formação e construção de uma sociedade capaz de sonhar 
com novas oportunidades.

Acreditamos e amamos o que fazemos. Talvez estas sejam as grandes forças motivado-
ras da nossa equipe de trabalho.



10. Organograma funcional
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Comissão
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Recursos Humanos
(educação, saúde e alimentação)

Departamento
de Esporte
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Curriculum Vitae

1. Dados Pessoais

Nome: Wilson da Silva Piazza
Local de Nascimento: Ribeirão das Neves / MG
Data de Nascimento: 25 de fevereiro de 1943
Estado Civil: Casado

2. Formação Educacional e Cursos Complementares

1960 - Escola Técnica do Comércio Brasileiro (2º grau completo - Técnico em Cont-
abilidade)
1980 - 1º Simpósio de Preparadores Físicos de minas Gerais
1980 - III Simpósio Nacional do Atleta Profissional
1981 - 1º Seminário Internacional de Análise Transacional e Técnicas nos Esportes
1984 - III congresso da Federação Internacional de Futebolistas Profissionais (Monte-
vidéo - Uruguai)

3. Experiência Profissional

1965 / 1969 -  Penta - Campeão Mineiro -  Cruzeiro Esporte Clube
1969 - Eliminatórias Copa do Mundo - Seleção Brasileira
1970 - Campeão Mundial - México - Seleção Brasileira
1971 - Campeão da Taça Roca - Argentina - Seleção Brasileira
1972 - Campeão da Taça Independência - Brasil - Seleção Brasileira
1972 / 1975 - Tetra - Campeão Mineiro - Cruzeiro Esporte Clube
1974 - Copa do Mundo Alemanha - Seleção Brasileira
1976 - Vice - Campeão Mundial de Clubes - Cruzeiro Esporte Clube
1977 - Campeão Mineiro de Futebol - Cruzeiro Esporte Clube

4. Premiações Especiais

1969 - Honra ao Mérito - Rádio Itatiaia
1970 - Cidadão Paranaense
1970 - Tri - Campeão Mundial de Futebol - México
1972 - Troféu Taça de Prata - Revista Placar
1979 - Honra ao Mérito - Rotary Clube de Barbacena
1981 - Honra ao Mérito - Cidade Dores do Indaiá
1985 - Honra ao Mérito - Conselheiro da ADEMG
1985 - Associação Desportiva da Cidade de Minas Gerais
1988 - Troféu VI Bola de Ouro - Rio de Janeiro
1996 - Troféu Kafunga Destaque Esportivo
1996 - Medalha Alferes Tiradentes



Curriculum Vitae

1. Dados Pessoais

Nome: Vanderley Eustáquio de Oliveira
Local de Nascimento: Belo Horizonte
Data de Nascimento: 11 de junho de 1950
Estado Civil: Casado

2. Formação Educacional e Cursos Complementares

1984 - Curso de Treinador  - Associação Paulista de Treinadores de Futebol
1984 - Congresso Brasileiro de Treinadores de Futebol

3. Experiência Profissional como Jogador

1966 / 1976 - Cruzeiro Esporte Clube
1977 / 1980 - Sport Clube Corinthians Paulista
1980 / 1981 - Clube Atlético Mineiro
1981 / 1982 - Santos Futebol Clube
1982 / 1983 - Clube de Regatas Vasco da Gama
1983 / 1984 - Cruzeiro Esporte Clube
1985 - América Futebol Clube

4. Experiência Profissional como Treinador 

1985 - América Futebol Clube - MG
1987 - Clube Atlético Mineiro
1988 - Rio Branco de Andradas
1989 - Sport Clube Corinthians Paulista
1990 / 1991 - União São João de Araras
1992 - Associação  Ferroviária de Esportes
1993 - Marília Esporte Clube
1994 - Cruzeiro Esporte Clube
1995 - Vila Nova Futebol Clube



Curriculum Vitae

1. Dados Pessoais

Nome: Claudionor Henrique Gomes
Local de Nascimento: Dom Silvério - Minas Gerais
Data de Nascimento: 15 de julho de 1956
Estado Civil: Casado
Profissão: Empresário

2. Formação Educacional e Cursos Complementares

1978 - Técnico em Contabilidade
Escola Técnica Inconfidência de Minas Gerais. CRC 3227
1985 - Técnico em Transações Mobiliárias, Secretaria de Educação de Minas Gerais
1993 - Organização Empresarial - Organização dos Empresários de Peque Empresa e 
média do Brasil
1995 - Faculdade de Direito do Oeste de Minas. OAB - MG - 64219

3. Histórico de Participação Social

1973 / 1989 - Diretor executivo do Boa Esperança F.C.
1995 / 1998 - Diretor de esportes do Boa Esperança F.C.
1999 - Diretor Presidente do Boa Esperaça F.C.
1997 / 1999 - Diretor Financeiro da Associação Comercial de Ibirité
1999 / 2000 - Diretor Presidente da Associação Comercial de Ibirité
2001 - Diretor de Assuntos Jurídicos da Associação Comercial de Ibirité
          Membro do conselho Curador do INSS de Contagem
          Membro da Comissão de Emprego do Muniçipio de Ibirité
          Membro do Conselho Consultivo do Plano do Município de Ibirité

4. Competições de Expressões

Taça Mineira SAT - Futebol Júniores. Organização F.M.F. Campeão
Campeonato Mineiro 1998 - Categoria Juniores
Campeonato Mineiro 1999 - Categoria Infantil / Juvenil
Campeonato Mineiro 2000 - Categoria Infantil / Juvetil
Taça BH Futebol Juniores de 2000 - Organização F.M.F.
Taça BH Futebol Juniores de 2001 - Organização F.M.F.



Curriculum Vitae

1. Dados Pessoais
Nome: Sidney Jairo Zabeu
Local de Nascimento: Rio de Janeiro
Data de Nascimento: 19 de junho de 1958
Estado Civil: Casado

2. Formação Educacional e Cursos Complementares
1979 - Graduação Superior em Educação Física e Técnico em Desporto - Faculdades Inte-
gradas Castello Branco. RJ/Brasil
1985 - III Seminário Brasileiro da Ciência do Esporte. Universidade Gama Filho. RJ/Brasil
1986 - I Seminário Nacional dos Aspectos Terapeuticos do Esporte. Cardio Sports Center. 
Belo Horizonte. MG/Brasil
1987 - I Curso de Psicologia Aplicado ao Esporte. UFERJ. Brasil.
1988 - I Congresso Sul Americana de Preparação Física Aplicado ao Futebol - Ginásio do 
Ibirapuera. São Paulo.
1996 - Licença de Treinador da Federação Americana de Futebol - American Soccer Federa-
tion. Miami. Flórida. USA.
1998 - XXIII Congresso Mundial de Medicina Desportiva e Ciência do Esporte - Orlando. 
Flórida. USA

3. Experiência Profissional
2000 /  2001 - Athletic Center Club - Escola de Preparação / Formação de Atletas (Diretor 

Técnico e consultor Desportivo Internacional)

1998 / 2000 - Miami Fusion F.C. - Major League Soccer. Divisão Profissional. USA. (Preparador 

Físico e Assistente Técnico)

1994 / 1998 - Miami Soccer Academy. Escola de Preparação/ Formação de Atletas de Fute-
bol. (Diretor Técnico)

1992 / 1994 - American Youth Soccer Organization Miami Florida. USA. (Diretor técnico)

1989 / 1990 - Sport Club Corinthians Paulista. São Paulo. (Preparador Físico e Assistente Técnico - Profis-

sional)

1987 / 1988 - Al Ain Sport Cultural Club. Emirados Árabes Unidos. UAE. (Preparador físico e as-

sistente Técnico - Profissional)

1985 / 1987 - América Futebol Clube . Belo Horizonte. MG. (Preparador Físico - Profissional)

1987 - Democrata Esporte Clube. Governador Valadares. MG (Preparador Físico - Profissional)

1979 / 1984 - Bangu Atlético Clube. Rio de Janeiro. (Preparador Físico - Profissional)

4. Premiações Especiais
1998 - Primeiro Preparador Físico Brasileiro a ser convidado para trabalhar na Major 
League Soccer. USA.
1998 - Membro da Colégio Americano de Medicine do Esporte. USA (ACSM)
1996 - Faces do ano de 1996. Revista Brazilian Inter Plus. vol. 2. Miami. USA
1996 - Campeão do Torneio Clássico Internacional de Miami - idade: 23. Colégio Ita. 
Santos.Brasil/USA.
1995 - Campeão do Torneio dos Países do Golfo. Al Ain Sports & Cultural Club Team. UAE
1994 - Campeão do Torneio Americano “Orange Bow!”Strike Force. AYSO. USA
1984 - Ganhador do Troféu “Guara” do Estado de Minas Gerais. Eleito o melhor Preparador 
Físico do ano.
1984 - Campeão do Estado de Minas Gerais. Cruzeiro Esporte Clube. Divisão Profissional.



Curriculum Vitae

1. Dados Pessoais
Nome: Célio Moreira de Castro
Local de Nascimento: Belo Horizonte
Data de Nascimento: 02 de novembro de 1958
Estado Civil: Casado

2. Formação Educacional e Cursos Complementares
Curso Superior em Administração de Empresas
CEDEF - Educação Física - período de 1 ano
UFMG - Departamento de Educação Física 
Capacitação Técnica para Treinadores de Futebol
Palestra - Psicologia do Esporte

3. Experiência Profissional
1982 - 1990 - Clube Colina - Técnico em Futebol
1986 - 2000 - Colégio domiciano Vieira - Professor
1990 - 2001 - Comercial Esporte Clube - Técnico em Futebol 
1995 - 1996 - Associação Atlética Banco do Brasil - AABB - Técnico em Futebol
1997 - 2001 - Clube Recreativo Mineiro - Técnico em Futebol
2001 - Boa Esperança Esporte Clube - Técnico em Futebol

4. Participações em Competições
Campeonato Mineiro
Super Copa Internacional
Mundialito da Argentina 1999
Torneio Internacional do Rio de Janeiro (1999-2000 e 2001)
Copa Oscar - Águas de Lindóia - São Paulo
Taça Poços de Caldas
Copa Criança Esperança
Copa Cavaleiro Negro
Taça Pará de Minas



Cidades com péssimas condições financeiras
Município ICMS (mensal) População Per Capita

Ribeirão das Neves 403.806,95 246.580 1,64
Esmeraldas 117.501,56 45.784 2,57

Ibirité 344.471,67 132.843 2,59
Itaguara 44.312,98 11.297 3,92

Cidades com razoáveis condições financeiras
Município ICMS (mensal) População Per Capita

Caeté 148.843,61 36.278 4,10
Sarzedo 74.777,23 21.414 4,34

Capim Branco 34.711,41 7.879 4,41
Mário Campos 50.227,23 10.525 4,77

Santa Luzia 954.115,51 184.721 5,17
Sabará 624.107,86 114.557 5,45
Baldim 44.485,25 8.135 5,47

Cidades com boas condições financeiras
Município ICMS (mensal) População Per Capita
Raposos 82.368,74 14.268 5,77

Jaboticatubas 79.965,13 13.523 5,91
Igarapé 152.074,96 24.269 6,27

Nova União 37.977,85 5.428 7,00
Belo Horizonte 17.560.906,67 2.229.697 7,88

São Joaquim de Bicas 165.244,25 18.156 9,10
Taquaraçu de Minas 32.510,54 3.486 9,33

Lagoa Santa 354.725,62 37.756 9,40
Rio Manso 45.525,72 4.644 9,80

Mateus Leme 267.499,44 24.124 11,09
Florestal 65.747,63 5.636 11,67

Vespasiano 1.051.294,01 76.328 13,77
Matozinhos 420.677,91 30.083 13,98
Contagem 7.566.154,25 536.408 14,11

Pedro Leopoldo 820.805,03 53.825 15,25
Brumadinho 451.104,11 26.607 18,95

Região Metropolitana de Belo Horizonte Renda Per Capita (mês) 
ICMS 2001

Cidades Pobres - Exportadoras de mão-de-obra

Cidades Ricas - Industrializadas

Cidades com excelentes condições financeiras
Município ICMS (mensal) População Per Capita

São José da Lapa 274.695,23 15.009 18,30
Nova Lima 1.279.897,15 64.295 19,91

Confins 142.729,18 4.797 29,75
Rio Acima 246.365,05 7.651 32,20

Juatuba 636.945,06 15.755 40,43
Betim 12.699.396,08 303.588 41,83



Avaliação Física



Boa Esperança Futebol Clube
presente na mídia

Belo Horizonte - Ibirité / MG

Correio Brasiliense - Julho / 2000

Diário da Tarde - Novembro / 2000



Sidney e Palhinha
Corinthians 1989

Boa Esperança Futebol Clube


